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(wersja skrocona)




»Standardy ochrony maloletnich” w Zespole Ksztalcenia i Wychowania
Specjalnego opieraja si¢ na zalozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia mato-letniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowe;j.

3. Podejmowane w szkole dzialania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w Statucie placowki oraz bezpieczenstwa
danych osobowych.

4. Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

5. Maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

6. Rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng
ochroneg.

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed krzyw-
dzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji
przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Dokument ten stanowi zbior zasad i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpie-
czenstwa maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona ucznidow przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



Rozdziat 1
Polityka Ochrony matoletnich w Zespole Ksztatcenia
I Wychowania Specjalnego w Kartuzach

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac

te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

§1.

Objasnienie terminow

1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réWniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinfor-
mowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczo-
ny przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placowce.



5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

§3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzaja-
ce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$é, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajagce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow
komunikacji elektronicznej;

§4
Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Kazdy matoletni bedacy uczniem Zespotu Ksztalcenia i Wychowania Specjalnego
w Kartuzach moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastgpi¢c w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, droga elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym
czasie.

3. Osoba, ktora powzigla informacj¢e od krzywdzonego wychowanka podejmuje
w pierwszej kolejno$ci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.



§5

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo
do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonaé zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

3. Gabinety pedagoga szkolnego znajduja sie:
w budynku szkoty ul. 3 Maja 34, Kartuzy,
w budynku internatu ul. Stoneczna 3, Kartuzy

4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

5. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowacé si¢ dokumentem zawieraja-
cym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

§6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

w Zespole Ksztatcenia i Wychowania Specjalnego w Kartuzach to:

a) Dyrektor placowki
b) Kierownik internatu
c) Pedagog

d) Psycholog

e) Wychowawcy klas
f) Wychowawcy grup

W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych osob zgtoszenie przyjmuje kazdy
nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.



Rozdziat 2
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg
W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos$¢ i szacunek.

1. Stuchaja uwaznie dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Kkrzy-
cze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujg je o tym i staraja si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

5. Szanuja prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny.

7. Zapewniaja dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ osobie, do ktorej maja
zaufanie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgled-
nia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
Wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzi-
cami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poin-
formowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okre$lonych o0sob/stron
w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos$¢.

1.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowa-
nie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu 1 medidw elektronicznych

Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen elektronicz-
nych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie placowki z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi wewnetrznymi zasadami.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzetu przynoszonego przez uczniow.



10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elek-
tronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewi-
doczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé¢ podczas
zaje¢ lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji
zadan podczas zaje¢, warsztatow

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi nor-
mami etycznymi 1 spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.



Rozdzial 4
Zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych dzieci

Nasze wartoS$ci.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci —
chtopcow i dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rdézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiagzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjgcia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjec¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerun-
kiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

zdje¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢é
po odejsciu z instytucji



7.

Przyj¢cie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgltaszaé dyrekcji, podob-
nie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Procedura ochrony wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zespotu Ksztatcenia i Wychowania

Specjalnego w Kartuzach.
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bgdzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicOw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calo$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczat-
ku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opie-
kunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywat-
nosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji.

1. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,
e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom nie-
upowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac
taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wize-
runku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.
Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wize-
runku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Rozdzial 5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Zespole
Ksztatcenia 1 Wychowania Specjalnego w Kartuzach

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im bezpie-
czenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.



10.

11.

12.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekono-
miczny, cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetno-
sprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegdw/innych osob nie narusza ich po-
czucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartos$ci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity, rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow migdzy soba. Akceptuja
1 szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegdw/kolezanek
1 oferujg im pomoc. Nie szydza z ich stabosci, nie wy§miewaja, nie krytykuja.

W kontaktach migedzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.
Uczniowie maja prawo do wtasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,

ze sposOb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy.

Bez wzglgdu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Ucznio-
wie nie majag prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami).



13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczefistwu lub
bezpieczenstwa innych uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢
0 pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie wymuszenia;
napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg; fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan; rzucanie
w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

e 0belgi, wyzwiska

e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie
obrazanie ofiary;

e plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu); wulgarne gesty;
$ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie;

szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przyno-
szenie do szkoly ostrych narz¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotéow
1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie placowki.
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11.

12.

13.
14.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu
swojemu i innych.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyj-
nych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie-
wyznaczonych, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/Srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych oséb w szkole.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych oséb oraz wlasnosci

szkolnej.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych oso6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/osob bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemoc.



Rozdziat 6
Zasady i procedury postepowania nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia
lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

I. Postanowienia ogdlne

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne u§wiadamiajace catej spotecznosci szkolnej
zasady Kkorzystania i zagrozenia plynace z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych.

2. Niniejsze procedury zawierajg zasady postgpowania nauczycieli i innych pracowni-
koéw szkoty w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

3. Z niniejszymi procedurami zapoznawani s3 uczniowie naszej szkoty oraz ich rodzice
(opiekunowie).

4. O obowiazujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informuja
rodzicéw (opiekundéw) na spotkaniach z rodzicami oraz ucznidw podczas zajec
z wychowawcg. Rodzice dokumentujg fakt zapoznania si¢ z procedurami poprzez
ztozenie o$wiadczen 1 podpisow w dokumentacji szkoty.

5. Ponizsze procedury sg dostepne w pokoju nauczycielskim szkoty, bibliotece szkolnej
oraz publikowane sg w serwisie internetowym szkoty.



